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Attentes des participants

- Opportunités données par l’année européenne du patrimoine : 
positionner et/ ou adapter des offres existantes. Quels canaux?

- Visite de parcs: ce qu’ils font pour le PCI (par ex. GPE).

- Inquiétudes de la part de gens des parcs que ce PCI leur donnait du travail 
en plus.

- Wir könnten Pärke inspiriert oder beraten werden, um qualitätsvolle, 
spannende, neue Projekte im Bereich IKE umzusetzen.

- Was das IKE für die Pärke tun kann bzw. wie diese das IKE für sich nutzen 
können. 
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Attentes des participants

- Das Thema soweit zu operationalisieren: konkrete Projekte in die 4-
Jahresplanung der Pärke einfliessen. 

- Das Kulturerbe im Alltag, wo man den Fokus auf die Erben legt und damit 
die Menschen ins Zentrum rückt. 
Das Dossier dem Thema „Kulturerbejahr" der Bulletin der SAGW 
http://www.sagw.ch/de/sagw/oeffentlichkeitsarbeit/bulletin.html

- Der Bezug zu den kommenden ERFAs.
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Rôle du groupe de réflexion

Optimiser et renforcer le rôle des parcs vis-à-vis du PCI : 
volet stratégique

→ aide/réflexion pour la planification des parcs et le papier de positionnement

Optimiser et renforcer le travail des parcs vis-à-vis du 
PCI : volet opérationnel

→ proposer des mesures et actions concrètes sur le terrain; discuter de 
méthodologies ; intégrer des projets dans leur convention-programme
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Trois axes de réflexion

Connaissance

Valorisation et promotion

Sensibilisation
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Objectifs de la séance

Décision sur la vision et le focus du projet

Collecte d’idées concrètes pour la mise en œuvre du projet et pour le concours 
de l’OFC

Prioriser les champs d’action des parcs où ancrer le PCI: intégration dans les 
ERFAs

Discussion sur le document de positionnement: que peut-il apporter aux parcs, 
cantons et partenaires ?
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Brainstorming, mesures concrètes pour : 

Sensibiliser les collaborateurs des parcs et cantons au PCI

Développer une compréhension commune avec les porteurs de traditions

Intégrer le PCI durablement et systématiquement dans les activités parcs
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Brainstorming, projet pour le concours de l‘OFC (délai 25.03): 

Renforcer la cohésion sociale  Näher zusammenkommen

Promouvoir la participation  Aktiv mitmachen

Améliorer la qualité de vie  Lebensqualität steigern

Mieux communiquer Besser kommunizieren

Carte blanche



Planification et priorisation

Lien entre le PCI et les champs d’activités des parcs: 
• Dans quels projets intégrer/améliorer l’aspect PCI ?
• Dans quels ERFAs aborder le volet PCI ?

- Éducation au développement durable

- Tourisme

- Produits

- Nature et paysage

- Communication
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Document de positionnement

Aspects stratégiques

Aspects opérationnels 

À qui est-t-il destiné

Quelle est sa valeur pour les parcs, cantons, partenaires

Comment peuvent-ils l’utiliser
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Divers

Journée du 12 mai au Parc naturel régional Gruyère Pays-d’Enhaut

· Table ronde avec des acteurs cantonaux et nationaux
· Démonstration de tavillons 
· Visite de la forge de Charmey
· Pièce de théâtre en patois
· Exposition des créations des écoles du Parc sur le thème des traditions 
vivantes
· Inauguration du Relais infos de la laiterie de Charmey
· Démonstration de ferrage de chevaux
· Contes et légendes de la Gruyère
· Chants du 1er mai
· Ouverture du nouveau chemin des traditions vivantes Jaun – Broc
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